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All’attenzione del personale docente a tempo determinato
Al DSGA

Agli assistenti amministrativi Ufficio personale docente e ATA

W (Uscita)

ISTITUTO COMPRENSIWO - "DOM L, MILAMI"-PIZZCLI All’albo
Prot. 0010363 del 25/11/2024 '

Al Sito

OGGETTO: Fruizione Ferie docenti con contratti a tempo determinato - INDICAZIONI
OPERATIVE E INVITO A PRODURRE DOMANDA DI FERIE PER IL PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO

VISTA la nota a cura dell’Ufficio Scolastico Regionale per L' Abruzzo, prot. n. 10188 del
21.11.2024 avente per oggetto “Indicazioni in merito al dovere del Dirigente scolastico di
invitare il personale docente a tempo determinato a godere delle ferie, con espresso avviso
delia perdita, in caso diverso, del diritto alle stesse ed alla indennita sostitutiva.

Premesso che la a disciplina delle ferie per i docenti a tempo determinato ¢ regolata:

dal art. 35 del CCNL 2019/2021 che richiama - per il personale a tempo

determinato le disposizioni in materia di ferie in analogia per il personale a

tempo indeterminato con le precisazioni previste dallo stesso articolo

derivanti dalla diversa durata del contratto;

dal CCNL 2006/2009 per il personale del Comparto scuola, del 29 novembre

2007, ha disciplinato le ferie del personale all'art. 13. Per il personale docente

rilevano i commi 9 e 10. In particolare il comma 9 dispone “Le ferie devono

essere fruite dal personale docente durante i periodi di sospensione delle
attivita didattiche; durante la rimanente parte dell'anno, la fruizione delle ferie

& consentita al personale docente per un periodo non superiore a sei giornate

lavorative; '

dalla Legge 24 dicembre 2012 n. 228 che all’art. 1:

- comma 54, ha previsto, per il personale docente, la fruizione delle ferie nei
giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali
ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli Esami di Stato e alle altre
attivita valutative, salva la facolta di fruire di 6 giorni di ferie nei rimanenti
periodi dell'anno;






- comma 55 ha precisato, inoltre, che & consentita la monetizzazione delle
ferie “per il personale docente ed ATA supplente breve e saltuario o
docente con contratto fino al termine delle lezioni o delle attivita
didattiche, limitatamente alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e
quelli in cui & consentito al personale in questione di fruire delle ferie”.

Alla luce di quanto premesso, si comunica al personale a T.D. (con esclusione del personale
al 31 agosto) che le ferie sono proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite
nei periodi di sospensione delle attivita didattiche. Pertanto tutto il personale assunto a
tempo determinato (con esclusione del personale con contratto al 31 agosto) con la
presente nota E INVITATO a produrre istanza di ferie durante il periodo di sospensione
delle lezioni o nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno corrente
anno (ad esclusione dei giorni utilizzati per gli scrutini o per gli Esami) utilizzando
l'applicativo Argo. Si comunica che, in assenza di domanda volontaria, si incorre nella
perdita del diritto alle ferie e ailindennita sostitutiva (differenza tra i giorni di ferie
residuati dopo aver decurtato i periodi di sospensione stabiliti dai calendari regionali e
periodo compreso tra il termine delle lezioni e il 30 giugno).

Si fa presente altresi che i giorni di sospensione definiti dalla Regione per Ia.s, 2024/25
sono i seguenti: - '

Vacanze di Natale: dal 23 dicembre 2024 al 6 gennaio 2025;

Vacanze di Pasqua: dal 17 aprile al 22 aprile 2025;

Altri ponti: 2 novembre, 26 aprile;

periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno

1’ Ultimo giorno di scuola primaria e secondaria &: 7 giugno 2025

L’ Ultimo giorno di scuola infanzia: SO giugno;

Chiusure deliberate dal Consiglio D’Istituto: 23-24 Aprile, 2-3 Maggio

Tutti i docenti a Tempo Determinato, ad esclusione di quanti hanno il contratto sino al 31
agosto, DOVRANNO PRENDERE VISIONE DELLA PRESENTE NOTA SULA BACHECA
DI ARGO OLTRE CHE SUL SITO e produrre istanza di ferie per i periodi di sospensione
delle lezioni e/ o nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno per esercitare
effettivamente il proprio diritto al godimento delle stesse prima della cessazione del
rapporto di lavoro. | ' |

Oltre che notificata a tutto il personale a tempo determinato gia in servizio presso Questo
[stituto, La presente nota andra consegnata e fatta sottoscrivere per presa visione da tutto
il personale docente a tempo determinato nel momento della presa di servizio.

Cordialita

L DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Paola Verini)




